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Santa Cruz de Tenerife, a 1 de febrero de 2022

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FEPECO Y CAIXABANK
REUNIDOS

DE UNA PARTE: D. Oscar Luis Izquierdo Gutiérrez, con D.N.l. 42938147-E, actuando en nombre
y representacion de la Federacién Provincial de Entidades de la Construccion de Santa Cruz de
Tenerife, FEPECO (en adelante la "ENTIDAD"), con domicilio social en Paseo Milicias de
Garachico, 4-A, de Santa Cruz de Tenerife, y Codigo de Identificacion Fiscal V-38018636, actia
en su condicion de Presidente de FEPECO.

DE OTRA PARTE: D. Juan Ramén Fuertes Blasco, con D.N.I. 35041910-F, actuando en nombre y
representacion de CaixaBank, S.A. (en adelante, “CaixaBank”), con domicilio social en calle
Pintor Sorolla, nimero 2-4, 46002 Valencia y Cdodigo de Identificacion Fiscal A-0863619, actua
en calidad de Director Territorial de CaixaBank en Canarias cargo para el que fue nombrado en
virtud de escritura otorgada el 30 de junio de 2011 ante el Notario de Barcelona Don Tomas
Giménez Duart, bajo el nimero 2694 de su protocolo.

A los efectos del presente documento, la ENTIDAD y CaixaBank seran designadas conjuntamente
como las "Partes" e individual e indistintamente como la "Parte", o mediante su propia
denominacion.

Ambas Partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para formalizar el
presente CONVENIO, y manifestando los comparecientes tener vigentes sus poderes y ser
suficientes para obligar a sus representadas,

MANIFIESTAN

I- Que FEPECO es una Asociacion sin animo de lucro, de caracter empresarial, con personalidad
juridica propiay plena capacidad de obrar, que representa y defiende los intereses profesionales
y empresariales de sus asociados, las empresas promotoras inmobiliarias.

II- Que CAIXABANK estd interesada en colaborar con FEPECO para conseguir una mayor
presencia de sus productos y servicios en el ambito de la promocién inmobiliaria que desarrollen
las empresas asociadas.

[1I- Que ni la ENTIDAD, ni ningin administrador, directivo, empleado, agente, asi como, cualquier
otra persona actuando en su nombre, es una persona fisica o juridica (en adelante, a/s
"Persona/s"), o estd participada o controlada por Personas que:
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(i) Consten como personas sancionadas en legislaciones, regulacibnes, directrices,
resoluciones, programas o medidas restrictivas en materia de sanciones econdmico-financieras
internacionales, impuestas por las Naciones Unidas, Unidn Europea o cualquiera de sus Estados
Miembros, incluido el Reino de Espafia, el Reino Unido y/o el U.S. Department of the Treasury's
Office of Foreign Assets Control (en adelante, la/s "Persona/s Sancionada/s").

(ii) Estan participadas o controladas por una Persona Sancionada.
(iii) Actuen directa o indirectamente para o en representacién de una Persona Sancionada.
(iv) Estén constituidas, localizadas o con sede operativa o residente en un pais o territorio,

0 cuyo gobierno esté sujeto a sanciones en legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones,
programas o medidas restrictivas en materia de sanciones econdmico-financieras
internacionales, impuestas por las Naciones Unidas, Unién Europea o cualquiera de sus Estados
Miembros, incluido el Reino de Espania, el Reino Unido y/o el U.S. Department of the Treasuiy's
Office of Foreign Assets Control.

IV - Que la ENTIDAD no destinard, directa o indirectamente, los fondos originados, en su caso,
bajo el presente Convenio o de cualquier otro modo pondrd a disposicion dichos fondos a
cualquier Persona con el fin de:

(i) Financiar cualquier actividad o negocio de, o con, una Persona Sancionada, en cualquier
territorio o pais que, al tiempo de utilizar los fondos, el producto contratado, o su gobierno,
consten como sancionados en legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones, programas
o medidas restrictivas en materia de sanciones econdmico-financieras internacionales,
impuestas por las Naciones Unidas, Union Europea o cualquiera de sus Estados Miembros,
incluido el Reino de Espaiia, el Reino Unido y/o el U.S. Department of the Treasury's Office of
Foreign Assets Control, o

(ii) De cualquier otro modo financiar actividades que conlleven el incumplimiento de
legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones, programas o medidas restrictivas en
materia de sanciones econdmico-financieras internacionales, impuestas por las Naciones
Unidas, Unién Europea o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido el Reino de Espafia, el
Reino Unido y/o el U.S. Department of the Treasury's Office of Foreign Assets Control por
cualquier Persona.

*Y en consideracion a lo anteriormente expuesto, ambas partes convienen en suscribir el

presente Convenio de Colaboracidn, al que seran de aplicacion las siguientes
ESTIPULACIONES
PRIMERA.- NATURALEZA Y OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objeto definir el marco de colaboracion entre la ENTIDAD y
CaixaBank y las empresas del Grupo CaixaBank, con el fin de establecer con caracter institucional
relaciones de tipo comercial y financiero, asi como identificar, estudiar y analizar otras
posibilidades de actuacion y cooperacion conjunta en relacién con los intereses de las Partes en
cada momento.
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Tanto la ENTIDAD como CaixaBank difundiran el contenido del presente Convenio; la primera
entre sus miembros y la segunda entre el resto de las empresas y entidades del Grupo
CaixaBank, con el fin de fomentar y promover aquellas relaciones y contrataciones que sean
posibles.

Las relaciones que puedan surgir entre los miembros de la ENTIDAD con CaixaBank o con
cualquiera de las empresas y entidades del Grupo CaixaBank, o las relaciones entre estas ultimas
y la ENTIDAD, se regirdn en cualquier caso por los propios contratos y acuerdos que se
establezcan a tal efecto, sin que en ningun caso las Partes tengan ningun tipo de facultad
representativa sobre los contratantes. '

SEGUNDA.- AMBITO DE COLABORACION

1.- CAIXABANK colaborard con la ENTIDAD para la difusién por parte de la misma, a través de
sus circulares internas, redes sociales, reuniones de trabajo y boletines informativos de las
actividades e informaciones profesionales de CAIXABANK.

2.- Asimismo, CAIXABANK podra proponer a la ENTIDAD la organizacién de cualesquiera otras
actividades complementarias que resulten de interés para ambas partes, para lo cual la
ENTIDAD colaborara en su difusidn y organizacidn de la manera que en cada caso se acuerde.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La ENTIDAD, durante la vigencia del presente Convenio, se compromete a:

1.- En todas las actividades o reuniones objeto del presente Convenio, LA ENTIDAD se
compromete a destacar de forma notoria el Convenio con CAIXABANK, tanto en su convocatoria
como en la documentacion que, en su caso, se entregue a todos los participantes, asi como en
la realizacion de dichos eventos.

2.- Atendiendo a la exclusividad, LA ENTIDAD se compromete a no suscribir ningin otro
Convenio con entidad financiera distinta durante la vigencia del presente Convenio.

3.- La ENTIDAD insertara en su pagina web un banner o link con el logotipo de CAIXABANK, que
serd previamente facilitado por esta entidad. Dicho logotipo deberd, asimismo, incorporarse en
el boletin que edita la ENTIDAD para los asociados.

4.- La ENTIDAD informara del acuerdo alcanzado con este Convenio a todas las empresas
asociadas a través de una Circular especifica, y al publico en general, no sélo a través de su
pdagina web, sino también en las redes sociales, publicaciones del sector y otros medios similares,
autorizando, asimismo, a CAIXABANK a darle la publicidad que desee, y por los medios que
estime convenientes, a fin de conseguir la mayor difusién posible del mismo.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE CAIXABANK

1.- CAIXABANK se compromete a abonar, como contraprestacion a esta publicidad y
colaboracién, la cifra de tres mil euros (3.000 euros) IGIC no incluido, que se abonaran en el
plazo maximo de un mes a contar de la firma del presente Convenio.
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QUINTA.- UTILIZACION DE NOMBRE Y MARCA

Las Partes no podran utilizar de ningin modo la imagen, marcas, logotipos, nombres
comerciales, nombres de dominio en internet y cualesquiera otros signos distintivos de la otra
Parte sin el previo consentimiento expreso y por escrito de la parte titular de los mismos. Si una
Parte otorgase consentimiento expreso y por escrito a favor de la otra Parte para utilizar los
signos distintivos de la primera, las Partes acordaran, en dicha autorizacion, los términos,
condiciones y limites de la licencia de uso de signos distintivos que la Parte titular otorga a la
Parte interesada.

SEXTA.- DURACION
El presente Convenio tendra una duracién de UN ANO, a contar desde la fecha de su firma.

SEPTIMA.- CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE

El Patrocinado se compromete por siy obliga a que sus respectivos administradores, directivos
o empleados desarrollen su actividad profesional de acuerdo con la legislacion vigente que le

Y 5 sea aplicable en cada momento y en cualquier jurisdicciéon (en adelante, la “Normativa
‘ SN Aplicable”), observando un elevado grado de comportamiento ético en sus actuaciones.
Asimismo, el Patrocinado se obliga a no llevar a cabo ninguna actividad, ni a participar en

\\ \“"\ 1 . . s . . . . . .
‘\\B"Q\plnguna actuacion (ni a que sus respectivos administradores, directivos o empleados lo hagan)

que, todo y ser legal, pueda dafiar la reputaciéon del Patrocinador o perjudicar la imagen o
percepcion que de este se tiene por terceros.

N

En este sentido, y sin perjuicio del derecho del Patrocinador a resolver el presente Contrato en
los términos indicados en la Clausula 14 posterior, para el caso del incumplimiento por el
Patrocinado de las obligaciones referidas en el parrafo anterior, en el supuesto de que algin
empleado, directivo, consejero o agente del Patrocinado apareciese relacionado con cualquier
actividad.

(i) susceptible de calificarse como infraccion penal, en especial las relacionadas con
delitos contra la libertad / delitos contra la salud publica / delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales / delitos contra el patrimonio y el orden socio
econdmico / delitos de financiacion ilegal de partidos politicos / delitos contra
la Hacienda Publica y la Seguridad Social / delitos de falsedades / delitos contra
la Administracion Publica / delitos contra la Administracion de Justicia / delitos
contra la Constitucion / delitos contra el QOrden Publico / delitos contra los
derechos fundamentales y libertades publicas; o

(ii) que no siendo penalmente trascendente pudiese ser merecedora de reproche o
menoscabo reputacional conforme a los usos éticos y morales vigentes,
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en cualquiera de ambos supuestos, si dicha relacidn fuera objeto de difusion en los medios
de comunicacion, el Patrocinado a peticion de CaixaBank se obliga a publicar dos (2)
anuncios de prensa en dos de los mayores diarios de difusién nacional lamentando lo
ocurrido y desvinculando al Patrocinador de los citados hechos siempre previa aprobacion
expresay por escrito por CaixaBank del texto del anuncio a publicar. CaixaBank, sin perjuicio
de la facultad de este ultimo de resolver anticipadamente el Contrato en los términos
previstos en la Clausula 14. Los citados anuncios deberan ser publicados en el plazo maximo
de cinco (5) dias naturales contados desde la difusidon publica del hecho en los medios de
comunicacion o redes sociales.

OCTAVA.- PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA ENERGIA

Las Partes manifiestan y garantizan que cumplen con la normativa medioambiental y energética
que les es aplicable, asi como con los compromisos que en estas materias hubieren suscrito.

En especial, y aunque la naturaleza propia de su actividad no genera un riesgo significativo para

el medio ambiente, CaixaBank como entidad sensibilizada en potenciar todas las iniciativas y

actuaciones que favorezcan la adecuada conservacion del medio ambiente y del desarrollo
o sostenible, manifiesta contar con un sistema de gestion medioambiental acorde a la Norma UNE
\ —EN ISO 14001 y con el Reglamento EMAS, asi como con un sistema de gestidon energética
icorde con la Norma UNE —ENISO 50001, y actuar de conformidad con la declaracién de
jnstituciones Financieras acerca del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, y cuyo reflejo es la
Politica Ambiental y Energética de CaixaBank, que la ENTIDAD declara conocer y que permanece
accesible y a disposicion de esta Ultima a través de la pagina web de CaixaBank
"www.caixabank.com" - Responsabilidad Corporativa > Gestién Ambiental > Acceso a la Politica
Ambiental y Energética de CaixaBank:
"https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabanldEstaticos/PDFs/Politica_ambiental Caix
aBank cast.pdf").
En este marco, CaixaBank desea que la ENTIDAD, en el desarrollo de sus tareas, sea respetuosa
con el medio ambiente y vele por la eficiencia energética, establezca y mantenga al dia una
politica medioambiental y energética, y avance —en la medida de lo posible- en la mejora de
sus prdcticas medioambientales y energéticas, todo ello de conformidad con las normas que
rijan su actividad y con la citada Politica Ambiental y Energética.

NOVENA.- PACTO MUNDIAL

La ENTIDAD declara conocer los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asumiendo
integramente su contenido y comprometiéndose a su estricto cumplimiento.

Es interés de CaixaBank que sus proveedores comprendan, acepten y respeten los principios del
Pacto Mundial, asumiendo ambas Partes que el incumplimiento por la ENTIDAD de alguna de
las previsiones contenidas en el mismo facultard a CaixaBank para proceder a la resolucion
unilateral del presente Convenio, sin mas requisito que la previa notificacion expresa y escrita a
la ENTIDAD vy sin que de dicha resolucion se derive ningun tipo de derecho indemnizatorio a
favor de la ENTIDAD. A este respecto, CaixaBank queda facultada para solicitar cuanta
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informacion sea necesaria acerca del cumplimiento de lo previsto en los Principios del Pacto
Mundial.

DECIMA.- SANCIONES ECONOMICO-FINANCIERAS INTERNACIONALES

La ENTIDAD se obliga, durante toda la vigencia del Convenio, a:

a) Dar cumplimiento a cualquier normativa, regulaciones, directrices, resoluciones o medidas
restrictivas de las Naciones Unidas, la Union Europea o cualquiera de sus Estados Miembros,
incluido el Reino de Espafia, el Reino Unido y U.S. Department of the Treasury's Office of Foreign
Assets Control sobre sanciones econdmico-financieras internacionales y, a no actuar directa o
indirectamente para o en representacion de una Persona Sancionada o, que esté constituida,
localizada, tenga sede operativa o sea residente en un pais o territorio, cuyo gobierno conste
sujeto a sanciones en legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones, programas o
medidas restrictivas en materia de sanciones econdmico-financieras internacionales, impuestas
por las Naciones Unidas, Unién Europea o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido el Reino
de Espafia, el Reino Unido el U.S. Department of the Treasury's Office of Foreign Assets Control.

| b) No destinara, directa o indirectamente, los fondos originados, en su caso, bajo el presente
“~=\Convenio o de cualquier otro modo pondra a disposicién dichos fondos a cualquier Persona con
elfin de:

(i) financiar cualquier actividad o negocio de, o con, una Persona Sancionada, en cualquier
territorio o pais que, al tiempo de utilizar los fondos, el producto contratado, o su gobierno,
consten como sancionados en legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones, programas
o medidas restrictivas en materia de sanciones econdmico-financieras internacionales,
impuestas por las Naciones Unidas, Unidn Europea o cualquiera de sus Estados Miembros,
incluido el Reino de Espafia, el Reino Unido y/o el U.S. Department of the Treasury's Office of
Foreign Assets Control, o

(i) de cualquier otro modo financiar actividades que conlleven el incumplimiento de
legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones, programas o medidas restrictivas en
materia de sanciones econdmico-financieras internacionales, impuestas por las Naciones.
Unidas, Unién Europea o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido el Reino de Espafia, el
Reino Unido y/o el U.S. Department of the Treasury's Office of Foreign Assets Control por
cualquier Persona.

La ENTIDAD se compromete a que los administradores, directivos, empleados y/o agentes, en
su caso, de la ENTIDAD conozcan, asuman y cumplan las obligaciones indicadas en la presente
clausula.

DECIMOPRIMERA.- POLITICA ANTICORRUPCION

CaixaBank es una entidad comprometida en la lucha contra la corrupcién en todas sus formas,
incluyendo la extorsién y el soborno. Asi pues, CaixaBank dispone de una Politica Anticorrupcion
que constituye una herramienta esencial para evitar que tanto la entidad como sus empleados
puedan incurrir en conductas que puedan resultar contrarias a las disposiciones normativasy a
los principios bdsicos de actuacion de CaixaBank.
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Es por ello que, en el marco de confianza y colaboracién mutua, CaixaBank espera que la
ENTIDAD tome las medidas que resulten convenientes para garantizar un comportamientoy una
competencia leal en el mercado, evitando asi incurrir en conductas contrarias a la legislacion
vigente y a los principios inspiradores de su actividad.

DECIMOSEGUNDA.- PREVENCION DE DELITOS

CaixaBank dispone de un Modelo de Prevencién Penal cuyo objetivo es prevenir y evitar la
comision de delitos en el seno de la organizacidn, siguiendo lo dispuesto en el mismo Cédigo
Penal en relacidon con la responsabilidad penal de la persona juridica.

Por este motivo CaixaBank ha reforzado su modelo de organizacién, prevencion, gestion y
control, el cual esta disefiado en total consonancia con la cultura de cumplimiento que vertebra
la toma de decisiones en todos los estamentos de CaixaBank.

En este sentido CaixaBank ha aprobado una Politica de Compliance Penal, en la cual se establece
que los principios generales presentes en ella deben ser cumplidos también por la ENTIDAD.
Estos principios son los siguientes:

i. Actuar conforme a la legislacion vigente.

ii. Promover la cultura corporativa de prevencién y no tolerar la comision de actos ilicitos o
fraudulentos, asi como la aplicacion de los principios de ética y comportamiento responsable.

iii. La existencia de sistemas de control eficaces, permanentes y actualizados en todo momento.

iv. El establecimiento de normas internas y procedimientos de actuacion y decisidn, dirigidos a
evitar que las personas bajo su responsabilidad puedan ostentar facultades de decision no
sometidas a control.

v. Asegurar los recursos y medios adecuados a fin de prevenir o detectar la posible comision de
delitos.

vi. Realizar actividades de formacién que resulten adecuadas y proporcionadas.

vii. Transmitir la responsabilidad de todas las personas fisicas o juridicas respecto a la vigilancia
de conductas potencialmente ilicitas desde la perspectiva penal. En particular, aquellas personas
que tengan a su cargo empleados o equipos de trabajo, velaran por prevenir comportamientos
ilicitos penales.

viii. La obligacion de todas las personas bajo su responsabilidad de informar sobre cualquier
hecho potencialmente constitutivo de delito, fraude o irregularidad, que hayan conocido y, en
especial, de cualquier indicio o sospecha de que una operacién pudiera estar vinculada al
blanqueo de capitales o a la financiacidn de actividades ilicitas.

ix. Transmitir y mantener una cultura de cumplimiento que, con las debidas garantias de
confidencialidad y proteccidn del denunciante, favorezca las comunicaciones de posibles riesgos
e incumplimientos con transcendencia penal.

X. Investigar a la mayor brevedad hechos detectados, presuntamente delictivos, garantizando
los derechos, en todo caso, de las personas investigadas asi como del denunciante, si lo hay.



ith

: &  FEPECO
K CalXaB ank Sj ; :; FEDERACION PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION

”:'!?" DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

xi. Aplicar el régimen disciplinario ante incumplimientos internos vinculados a posibles ilicitos
penales.

DECIMOTERCERA.- TERMINACION DEL CONVENIO

Este Convenio terminard por haber llegado la fecha de su vencimiento inicial o, en cualquier
momento, sin necesidad de esperar al vencimiento, por mutuo acuerdo de las Partes expresado
por escrito.

Asi mismo, también terminara de forma anticipada en caso de incumplimiento o cumplimiento
impuntual de las obligaciones que se estipulan para cada una de las Partes en el presente
Acuerdo.

DECIMOCUARTA.- CONFIDENCIALIDAD Y DATOS PERSONALES
1. Informacion Confidencial

Salvo que de otra forma se disponga en el presente Convenio, toda la informacién comunicada
por una de las Partes a la otra, ya sea con anterioridad o con posterioridad a la fecha de la firma

\\ del presente Convenio, en relacion con su preparacion o su cumplimiento, se entenderd

\_f"\ | confidencial, utilizdindose exclusivamente para los fines del Convenio (en adelante, la

R \':formacién Confidencial").
\) s Partes se obligan a guardar secreto sobre la Informacion Confidencial y no transmitirla a

+ terceros, salvo con el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.
Los deberes de secreto y no difusion subsistiran incluso después de finalizado este Convenio.
2. Tratamiento de datos de caracter personal

a) En desarrollo del presente Convenio ninguna de las Partes tendra acceso a datos de caracter
personal que formen parte de ficheros titularidad de la otra, salvo por los datos de las personas
fisicas firmantes del presente Convenio, sin perjuicio del compromiso de cada una de las Partes
de tener implementadas y cumplir, con respecto a los datos de cardcter personal que trate en
sus ficheros, todas las previsiones y garantias que exige la vigente normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

b) Datos de los representantes de las personas juridicas comparecientes

Los datos de los firmantes seran tratados con la finalidad de gestionar el presente Convenio, asi
como, en su caso, para cumplir con las obligaciones normativas impuestas a las Partes, durante
la vigencia del mismo. Una vez finalizada la vigencia, los datos seran conservados (tal como
indica la normativa), a los Gnicos efectos de cumplir las obligaciones legales requeridas y para la
formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones, durante el plazo de prescripcion de las
acciones derivadas del presente Convenio.

El titular de los datos puede ejercer los derechos de acuerdo con la normativa de aplicacion:

. Respecto a CaixaBank: atriana@caixabank.com

. Respecto a la ENTIDAD: administracion@fepeco.org
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Asimismo, dirigir aquellas reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos a la Agencia
Espainola de Proteccidn de Datos (www.agpd.es).

Finalmente, los datos de contacto del Delegado de Proteccidn de Datos, son:

. Respecto a CaixaBank: www.caixabank.com/deleqadoprotecciondedatos.

. Respecto a la ENTIDAD: administracion@fepeco.org

Los deberes de secreto y no difusidn subsistiran incluso después de finalizado este Convenio.
DECIMOQUINTA.- COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre las Partes que se realicen como consecuencia del presente Convenio
y de sus anexos deberdn hacerse por escrito y se dirigirdn a los domicilios que figuran al principio
de este documento o, en su defecto, a los domicilios sociales.

En caso de producirsealgin cambio en los respectivos domicilios, la validez de las notificaciones
quedara supeditada a la previa comunicacién fehaciente de la mencionada modificacion al resto
de los contratantes.

DECIMOSEXTA.- COORDINACION Y COMITE DE SEGUIMIENTO

Al objeto de velar por la buena marcha del Convenio y de su adecuacion a los intereses las Partes
podra establecerse, en su caso, un Comité de Seguimiento, compuesto por representantes de
CaixaBank y representantes de la ENTIDAD. Dicho comité tiene naturaleza de drgano de
supervision y seguimiento del desarrollo del Convenio y, en modo alguno, se constituye como
organo de la ENTIDAD ni de CaixaBank.

El Comité de Seguimiento estara compuesto por los miembros designados por cada una las
Partes, los cuales que se identifican a continuacién:

Por la ENTIDAD

- D. Oscar Luis lzquierdo Gutiérrez

’i Por CaixaBank
% - D. Antonio Triana Gonzalez
{

\ La ENTIDAD y CaixaBank designaran a sus representantes en el Comité de Seguimiento con
vocacion de estabilidad, de modo que la condicién de miembro del Comité revista. en lo posible,
cardcter de permanencia. No obstante lo anterior, la ENTIDAD y CaixaBank podran sustituir
libremente a los miembros respectivamente designados.

El régimen ordinario de reuniones de la Comision de Seguimiento sera anual, pudiéndose
convocar cuantas reuniones extraordinarias fueran necesarias a solicitud escrita de una de las
Partes.

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION

El presente Convenio se regira e interpretara de acuerdo con el derecho espafnol. Para el
ejercicio de cuantas acciones, excepciones e incidencias puedan corresponder a las Partes por
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razon del Convenio o por las Leyes que les sean aplicadas, tanto sustantivas como de
procedimiento, los intervinientes se someten expresa y exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales de la ciudad de Barcelona, con renuncia a su propio fuero y domicilio si fueren otros.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha
" indicados al principio.

Por la ENTIDAD: Por CAIXABANK, S.A.

D. Oscar Luis lzquierdo Gutiérrez
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ANEXO | CONDICIONES DE INSERCION DE MARCAS Y LOGOTIPOS

FEPECO insertara la marca de CAIXABANK, S.A. en:

e Web de la Federacion

e Boletin que se envia a los asociados

e Soportes publicitarjos,que se empleen para las actividades o reuniones organizadas por
la Federacién
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ANEXO Il MARCAS DE CAIXABANK

Se adjuntan a continuacién una muestra de las Marcas de CAIXABANK que se podran utilizar, sin
perjuicio de realizar las modificaciones o adaptaciones que CAIXABANK considere oportunas.

€ CaixaBank X
| ¥, \J

CaixaBank

CaixaBan

Haiicters s seantict]
823238333933353%9

STTTTTERARERETIAED
1eeseecscessnsosasns

€ CaixaBank

Real Estate & Homes

€ CaixaBank

Real Estate & Homes

jK CaixaBank

Real Estate & Homes

9€ CaixaBank
4 CaixaBank

LTTTIRITITIRISIIN.
jtitticitiiiiitiiiy
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ANEXO Il MARCAS DE FEPECO

Se adjuntan a continuacién una muestra de las Marcas de FEPECO que se podran utilizar, sin
perjuicio de realizar las modificaciones o adaptaciones que FEPECO considere oportunas.

ith
& D
v,
[ =F—v}
E:f Ny ; :
‘ ’ FEDERACION PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCGION
Yewanite

DE SANTA CRUZ.B®2 TENERIFE




{47

D
; +». FEPECO
alXaB ank ‘ 3 ‘; FEDERACION PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION
® ;

%F DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANEXO IV. DERECHOS Y PRESTACIONES PARA CAIXABANK

FEPECO insertara la marca de CAIXABANK, S.A. en:

e Web de la Federacion
e Boletin que se envia a los asociados

e Soportes publicitarios que se empleen para las actividades o reuniones organizadas por
la Federacién
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ANEXO V. CONTENIDO MiNIMO DE LAS FACTURAS

El contenido minimo de las facturas a emitir por FEPECO a CAIXABANK es el siguiente:

- Numero de factura.

- Fecha de factura.

- Concepto.

- Importe sin IGIC.

- IGICsi procede

- Importe total de la factura incluyendo IGIC (en euros).

- Factura en membrete de la Fundacién Universitaria con todos los datos de la misma
incluyendo el NIF. ]

- Datos de CaixaBank (NIF, domicilio).

- Persona y direccion a la que se notificara la factura.







